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截至二零零九年六月三十日止六個月之中期業績

中訊軟件集團股份有限公司（「本公司」）董事（「董事」）欣然宣佈本公司及其附屬公司（「本

集團」）截至二零零九年六月三十日止六個月（「本期間」）的未經審核綜合業績，有關業績

已經由本集團核數師德勤‧關黃陳方會計師行，以及本公司審核委員會審閱。

簡明綜合收益表

截至二零零九年六月三十日止六個月

截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年
附註 港幣千元 港幣千元

（未經審核） （未經審核）

營業額 324,285 327,005
銷售成本 (230,374) (218,125)

毛利 93,911 108,880
行政開支 (43,596) (36,910)
所佔聯營公司的（虧損）溢利 (48) 38
其他收益 10,624 13,089
收購附屬公司額外股權產生的折讓 — 323

除稅前溢利 60,891 85,420
稅項 4 (21,464) (24,679)

期內純利 5 39,427 60,741

其他綜合收益
換算海外業務產生之匯兌差額 (3,833) 30,025

本期總綜合收益 35,594 90,766
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截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年

附註 港幣千元 港幣千元

（未經審核） （未經審核）

以下人士應佔權益：

本公司股東 39,372 60,266

少數股東權益 55 475

39,427 60,741

以下人士應佔總綜合收益：

本公司股東 35,539 89,881

少數股東權益 55 885

35,594 90,766

每股盈利 7

— 基本 3.54港仙 5.42港仙

— 攤薄 3.53港仙 5.36港仙
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簡明綜合資產負債表
於二零零九年六月三十日

二零零九年 二零零八年

六月三十日 十二月三十一日

港幣千元 港幣千元

（未經審核） （經審核）

非流動資產

廠房及設備 15,129 17,919

商譽 9,068 9,064

所佔聯營公司權益 2,113 1,894

其他按金 4,557 5,724

30,867 34,601

流動資產

貿易及其他應收帳款 127,736 147,753

應收聯營公司款項 203 141

銀行結餘及現金 534,107 538,545

662,046 686,439

流動負債

貿易及其他應付帳款 135,063 80,346

應付股東款項 12 12

應付稅項 18,676 29,198

153,751 109,556

流動資產淨值 508,295 576,883

資產總值減流動負債 539,162 611,484

資本及儲備

股本 27,859 27,826

儲備 498,299 572,149

本公司股東應佔權益 526,158 599,975

少數股東權益 3,307 3,252

股本總額 529,465 603,227

非流動負債

遞延稅項負債 9,697 8,257

539,162 611,484
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附註：

1. 編製基準

本簡明綜合財務報表乃根據香港聯合交易所有限公司上市規則附錄16之有關披露要求的規定而編

製，並符合香港會計師公會頒佈的《香港會計準則》第34號「中期財務報告」。

2. 主要會計政策

本簡明綜合財務報表乃根據歷史成本基準編製。

本簡明綜合財務報表內採用之會計政策乃遵照截至二零零八年十二月三十一日止年度本集團年度財

務報表所採用之會計政策。

於本中期期間，本集團已首次採納由香港會計師公會頒佈之下列新及經修訂的準則、修訂本及詮釋

（「新及經修訂香港財務報告準則」），並已於本集團二零零九年一月一日開始之財政年度生效。

香港會計準則第1號（2007年經修訂） 財務報表的呈列

香港會計準則第23號（2007年經修訂） 借款成本

香港會計準則第32號及第1號（修訂本） 可沽售金融工具及清盤時產生之責任

香港財務報告準則第1號及香港會計準

則第27號（修訂本）

投資於附屬公司、共同控制之實體或聯營公司之成本

香港財務報告準則第2號（修訂本） 歸屬條件及註銷

香港財務報告準則第7號（修訂本） 金融工具披露之改善

香港財務報告準則第8號 經營分部

香港（國際財務匯報準則詮釋委員會）
— 詮釋第9號及香港會計準則第39號

（修訂本）

嵌入衍生工具

香港（國際財務匯報準則詮釋委員會）
— 詮釋第13號

客戶忠誠計劃

香港（國際財務匯報準則詮釋委員會）
— 詮釋第15號

興建房地產之協議

香港（國際財務匯報準則詮釋委員會）
— 詮釋第16號

海外業務投資淨額的對沖

香港財務報告準則（修訂本） 二零零八年頒佈之香港財務報告準則之改善（除香港財務

報告準則第5號之修訂本外，該修訂本於二零零九年

七月一日開始或以後之年度期間生效）

香港財務報告準則（修訂本） 就香港會計準則第39號第80段之修訂於二零零九年頒佈

之香港財務報告準則之改善

香港會計準則第1號（2007年經修訂）提出更多個專用名稱（包括修改簡明綜合財務報表之標題），並

導致呈列及披露方式出現大量變動。香港財務報告準則第8號乃為一項披露準則，要求以區分財務

資料之相同基礎區分經營分部即對各分部之分配資源和表現評估進行之內部報告。原先準則香港會

計準則第14號分部呈報則要求以風險和回報方式區分兩種分部（業務分部及地區分部）。本集團過往

對外呈報之分部資料分析以顧客所在地為基準。與根據香港會計準則第14號釐定之主要可報告分部

作比較時，應用香港財務報告準則第8號並無導致本集團重列可報告分部（見附註3），或採納香港財

務報告準則第8號後改變計量分部利潤或虧損之基準。採納新訂或經修訂香港財務報告準則對本期

或過往會計期間之本集團已報告業績及財政狀況並無重大影響。因此毋須作出過往期間調整。
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3. 分部資料

本集團過往對外呈報之分部資料分析以顧客所有地為基準。同樣的基準亦應用於給予主要營運決策

者（即本集團之行政總裁）對資源分配及評估其表現的資料。根據香港財務報告準則第8號本集團之

可報告分部因此與過往相同。

下表為本集團於回顧期內按經營分部劃分之營業收入及業績分析：

截至二零零九年六月三十日止六個月

中國 日本 綜合

港幣千元 港幣千元 港幣千元

營業額 25,561 298,724 324,285

服務成本 (23,408) (206,966) (230,374)

毛利 2,153 91,758 93,911

行政開支 (1,055) (32,815) (33,870)

其他收益 690 4,323 5,013

分部利潤 1,788 63,266 65,054

應佔聯營公司虧損 (48) — (48)

不予分配的其他收入 5,611

不予分配的企業開支 (9,726)

除稅前溢利 60,891

截至二零零八年六月三十日止六個月

中國 日本 綜合

港幣千元 港幣千元 港幣千元

營業額 37,093 289,912 327,005

服務成本 (29,083) (189,042) (218,125)

毛利 8,010 100,870 108,880

行政開支 (1,713) (31,547) (33,260)

其他收益 344 8,399 8,743

分部利潤 6,641 77,722 84,363

應佔聯營公司純利 38 — 38

於附屬公司額外股權的折讓 — 323 323

不予分配的其他收入 4,346

不予分配的企業開支 (3,650)

除稅前溢利 85,420

以上所有的分部營業收入報告均來自外部客戶。

分部利潤即每一分部賺取之利潤不包括中央行政成本及董事薪酬之配置、聯營之分攤結果、投資收

益以及金融成本。此乃報告予本集團行政總裁之估量，目的為資源分配及評估分部之表現。
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4. 稅項

截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年

港幣千元 港幣千元

當期稅項

中國企業所得稅 13,318 21,065

日本所得稅 6,641 3,614

19,959 24,679

遞延稅項

當期 1,505 —

21,464 24,679

根據新法，中訊計算機系統（北京）有限公司（「北京中訊」）於二零零九年一月獲有關中國政府機關列

為重點軟件企業。相應地，北京中訊在截至二零零八年十二月三十一日止年度，可享有所得稅稅率

10%的減免，而非25%的統一所得稅稅率。

截至二零零九年十二月三十一日止之年度，中訊北京必須履行再核實程序以維持其重點軟件企業地

位。相應地，二零零九年六月三十日止之六個月期間，中訊北京於再核實程序完成前須依據25%之

統一稅率。

申軟計算機技術（上海）有限公司（「上海申軟」）可享有免稅期及稅務寬減如下：

(a) 自相關的首個獲利年度開始，可獲豁免中國所得稅兩年，及

(b) 於其後的三年可獲50%減免。

上海申軟享有免稅期及稅務寬減均始自二零零六年。

由於本集團於該兩期間內，在香港並無重大應課稅溢利，因此並無於簡明綜合財務報表中作出香港

所得稅的撥備。

在日本應課稅收包括法人稅、法人事業稅和都民稅。法人稅的應課稅收不超過8,000,000日圓（約相

等於645,000港元，截至二零零八年六月三十日止六個月：686,000港元）是按累進法定稅率22%繳

付，而應課稅超過8,000,000日圓則按稅率30%繳付。法人事業稅應課稅收不超過4,000,000日圓（約

相等於323,000港元，截至二零零八年六月三十日止六個月：343,000港元）是按累進法定稅率5.25%

繳付，而應課稅在超過4,000,000日圓但不超過8,000,000日圓按稅率7.665%繳付，而應課稅超過

8,000,000日圓則按稅率10.08%繳付。都民稅因應法人稅金額按固定稅率17.3%或20.7%繳付，以及

因應員工數目及註冊資本而繳付每年固定金額由70,000日圓（約相等於6,000港元，截至二零零八年

六月三十日止六個月：6,000港元）至200,000日圓（約相等於16,000港元，截至二零零八年六月三十

日止六個月：17,000港元）。

從二零零八年一月一日起，由國內附屬公司利潤所宣告之股息，會被徵收預提所得稅。於簡明綜合

財務報表內關於國內附屬公司滾存利潤之暫時性差異，己作遞延稅項撥備。

– 6 –



5. 期內純利

期內純利已扣除（計入）下列項目：

截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年

港幣千元 港幣千元

廠房及設備折舊 3,662 3,272

出售廠房及設備所得虧損 143 44

經營性租賃物業的租金支出 20,675 20,929

以股份作支付的開支 1,266 2,771

匯兌淨虧損（收益） 6,578 (3,989)

利息收入 (5,308) (3,755)

政府補貼 (5,013) (3,060)

6. 股息

至於二零零八年十二月三十一日止之財政年度，末期股息每股6港仙以及特別股息每股4港仙（總派

息111,435,000港元）已於二零零九年四月一日宣佈。於二零零九年五月及六月，55,116,000港元之

股息已派付予各股東，餘下應支付股息為56,319,000港元。

於二零零八年五月二十三日，股東獲派付股息每股5.60港仙（總派息為62,838,000港元）作為截至二

零零七年十二月三十一日止年度的末期股息。

董事不建議派發中期股息。

7. 每股盈利

本公司普通股股東應佔每股基本盈利及攤薄盈利根據以下資料計算：

截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年

港幣千元 港幣千元

盈利

本公司股東應佔本期間純利 39,372 60,266

截至六月三十日止六個月

二零零九年 二零零八年

千股 千股

股數

計算每股基本盈利之加權平均股數 1,113,518 1,112,128

潛在普通股的攤薄影響：
本公司已發行的購股權 1,032 11,590

計算每股攤薄盈利之加權平均股數 1,114,550 1,123,718
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主席報告書

本人謹代表本公司董事會（簡稱「董事會」）提呈本公司及其附屬公司（統稱「本集團」）截至

二零零九年六月三十日止六個月未經審核之中期業績報告。

業務回顧

金融海嘯對全球經濟造成相當程度的打擊，雖然中央政府推出四萬億振興經濟計劃，但

對於以日本為主要市場的中訊，未能直接受惠。日本經濟下滑，信息科技業務發展萎

縮，日本的外包軟件服務同時受到影響，但本公司今年上半年度的營業額維持與去年同

期相若，在這種環境下所取得的業績，顯示中訊在同行業的優勢地位。

期內，公司沒有重大新增客戶，主要是集中人力資源緊密維繫原有客戶的合作關係，以

防因金融海嘯而導致客戶流失，此一經營策略使集團在經濟逆境中仍可保持穩定的經營

狀態。

前景展望

金融海嘯對全球經濟的影響巨大卻是短暫，各國政府聯手救市措施在今年下半年初見成

效，我們相信最惡劣的時間已經過去，復甦帶來的經濟動力將可望逐步反映在公司的營

業表現方面。日本最新公佈的經濟數據包括領先經濟指標及同步綜合指標等連續多個月

上升，顯示該國經濟停止惡化，日本央行預期二零零九年下半年開始復甦，中長期經濟

則可能持平。對以日本為主要市場的中訊來說，有很大的鼓舞。

本公司的人員派遣年固定合約業務穩定，但客戶需求轉向中、上游業務，因此，下半年

財政年度公司將加大投入人才培育，並作出適當的員工結構調整，以配合業務最新的發

展趨向。

此外，公司亦將優化整合內部資源，重新啟動與新客戶的交流，爭取年內有新的合作計

劃。開拓國內外包軟件服務市場一直是公司的發展目標之一，經過長時間的努力後，我

們已取得國內系統集成資質，為開展國內軟件服務業務提供良好條件。

百年一遇的全球經濟危機雖然對本公司業務帶來一定的挑戰，然而中訊在業內穩固的發

展基礎以及昭著的經營歷史，相信可以轉危為機，此一經濟低潮，正是我們業務展開新

一頁發展的大好契機。
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本期間之經營業績

營業額

最近的金融海嘯所帶來之衝擊較預期為輕，最惡劣的時間經已過去。本集團截至二零零

九年六月三十日止之六個月營業額約為324,000,000港元，較二零零八年上半年及下半年

分別下降約1%及2%。營業收入來自承包外包軟件開發業務及技術支援業務，分別佔總

營業收入96%和4%。與去年同期比較，該兩項業務部份分別減少1%及6%。地域市場主

要分為日本和中國兩個市場，分別各佔92%和8%。外包軟件開發業務之營業收入下降，

主要原因是因為證券交易系統新項目萎縮所致，不過本集團在支援維護及提昇系統運轉

的「海外開發中心」業務模式運作下，能維持穩定以及持續性的營業收入。雖然金融以及

保險部份僅新開始一些項目規模細小的初始階段，但可部份彌補證券交易項目的減少。

這方面的補償及海外發展中心的營業收入闡釋了整體營業收入方面僅輕微下降的原因。

首五大客戶佔總營業收入約77%，其中首兩名客戶之排序和二零零八年同期沒有改變，

其總計約佔總營業收入67%左右。

毛利及銷售成本

本集團於本期間的毛利約為94,000,000港元，與二零零八年上半年及下半年比較，分別

為下降14%及上升1%。與上半年比較呈現下降，原因是非最理想員工利用率狀態以及

員工成本增加。由於本期內情況有所改善，因此本期毛利與去年下半年比較則有所增

加。毛利率約為29%，較去年同期的33%為少，但卻優於二零零八年下半年所錄得的

28%。

銷售成本上升至約230,000,000港元，增加約12,000,000港元，即約6%。主要成本包括勞

工成本、租金、旅費及外包業務，特別是本集團於日本之附屬公司因於當地外包業務以

緩和員工急速增長的壓力。勞工成本及外包費用分別增加約7,700,000港元及4,800,000港

元。本期間內的平均生產員工人數為2,574人，與去年同期的3,022人比較減少15%，本

期間內的平均個人勞工成本則增加23%至約69,500港元，其中包括了薪金、花紅、保險

及福利。平均個人成本的增加是由於整體的勞工成本上升了約5%，以及計算平均成本

時員工人數減少所致。

其他收入

於本期間，其他收入包括分別各約5,000,000港元的利息收入及政府補貼。政府補貼主要

是遵照新實施的鼓勵中國軟件外包行業而獲分發的培訓補貼。
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匯兌收益╱虧損

本集團於本期間錄得約6,600,000港元之匯兌虧損，去年同期則有約4,000,000港元之匯兌

收益。

匯兌收益╱虧損前經營開支

本期間的匯兌收益╱虧損前經營開支（不含匯兌虧損）約37,000,000港元，與二零零八年

同期相若。此乃管理層在通脹環境下努力控制經營開支的成果。

企業所得稅開支

於本期間內除了可享有免稅期者外，所有在中國的附屬公司均以25%之稅率作為企業所

得稅稅率。在北京的主要附屬公司將可因為獲得被認定為國家重點軟件企業而可享有

10%的優惠企業所得稅稅率，該主要附屬公司已連續數年獲得此認可。一旦該主要附屬

公司於二零零九年下半年取得該資格，將可能使本期間內的稅項開支減少約7,800,000港

元。

流動資金、財務資源及槓桿比率

淨資產

於二零零九年六月三十日，本集團錄得總資產約693,000,000港元，而負債為164,000,000

港元，少數股東權益為3,000,000港元，股本526,000,000港元。於二零零九年六月三十

日，本集團的資產淨值與二零零八年十二月三十一日約603,000,000港元比較，減少約

12%至約529,000,000港元。

流動資金

於二零零九年六月三十日，本集團之現金及銀行結餘合共約為534,000,000港元（二零零

八年十二月三十一日：539,000,000港元）。本集團並無任何銀行借款，而流動比率為4.3

倍（二零零八年十二月三十一日：6.3倍）。

外匯風險

本集團大部份的收入為日圓而成本支出則多以人民幣結算。日圓兌人民幣之貶值將會令

本集團之收入減少，為本集團的盈利能力帶來不利影響。由於日圓流入乃屬經常性收

入，本集團把剛收到的日圓應收款項馬上兌換為人民幣，為外匯風險進行對沖。

資產之抵押

於二零零九年六月三十日，本集團並無將其資產用作抵押以取得銀行信貸，亦無其他資

產抵押（於二零零八年十二月三十一日：無）。
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或然負債

於二零零九年六月三十日，本集團並無任何重大或然負債（二零零八年十二月三十一

日：無）。

展望

金融海嘯最惡劣的時候經已流逝，雖然市場還將在底部運行一段時間，本集團於日本之

承包外包軟件開發業務正循著經濟環境以及不同的金融行業特性，逐步回復增長的步

伐。本集團在日本其中一名主要客戶因最近該金融行業之衰退而使生意額萎縮，令本集

團之焦點及專才所依賴這垂直的市場份額無可避免將受到影響。另一方面，本集團取得

一名新的高速增長客戶，在日本新開始的正是目前處於改革的保險業項目，有關項目初

期以小規模開始啟動，本集團已穩固地把握了這些新商機中的項目。由於在中國和日本

的高級工程人員外包費用的收費差距較闊，客戶為減省成本把中低端業務外發轉移往高

尖方面，已成為趨勢。本集團只要有能力招募更多具經驗的工程師，便可以緊握此商

機，本集團現正招聘高級工程師作為人力資源架構重組的一部份。短期來說，平均員工

成本將會因而上升；長期而言，本集團可為高端至低端的複雜項目作最好承接準備，進

一步強化競爭力，因此可以處於更有利位置爭取較高服務收費。本集團將根據未來營業

額趨勢自然地調整員工比例。在中國及海外以收購和合併帶來的新增長並不明朗，將視

乎合適的收購對象和收購完成時間而定。無論如何，本集團仍繼續緊密關注任何收購機

會。

員工及薪酬政策

於二零零九年六月三十日，本集團聘用2,526名全職員工，駐守中國的有2,271名，而駐

守日本的有255名。員工的薪酬乃根據其工作表現、工作經驗及當時的產業慣例而評估。

與工作表現相關的花紅則酌情授予員工，其他員工福利包括退休金、保險和醫療保驗、

培訓及參與本集團的購股權等計劃。

購股權計劃

於二零零九年六月三十日，按本公司股東於二零零四年四月二日所採納的購股權計劃

（「購股權計劃」），本公司尚有可認購4,143,000股每股2.5港仙普通股股份的購股權，該

購股權仍然有效且未行使。於截至二零零九年六月三十日止六個月期內並無購股權失

效。

審核委員會

審核委員會現由三位獨立非執行董事組成，其中一位獨立非執行董事擔任主席，一年召

開會議最少兩次。外聘會計師、財務總監及公司秘書均須出席以討論審核的工作範圍及
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性質，安排並監控本公司的內部審核計劃及評估本公司的內部監控。審核委員會經已審

閱本中期報告，包括審閱期內的未經審核財務報表（中期財務報表毋需經過審核程序），

並已建議董事會接納。

遵守企業常規守則

本公司一向承擔維持高水準的企業管治標準。於截至二零零九年六月三十日止之會計期

間內，本公司已遵守香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）附錄14所載企

業管治常規守則內各條文，惟守則條文A.2.1之規定則例外：王志強先生同時擔任本公司

之主席及行政總裁兩職務。董事會主席及行政總裁兩個不同角色未有由不同人士擔任，

是由於兩角色的分離未必能加強本集團的效率及業務營運。而權力及授權的平衡則透過

董事會的定期討論及會議以及獨立非執行董事的積極參與。董事會將不時檢討其常規以

冀改進本集團的企業管治常規以符合相關的國際最佳常規。

遵守上市規則附錄10所載標準守則

本公司已採納一套董事進行證券買賣之行為守則（「行為守則」），其條款及規定標準與上

市規則附錄10所載的行為準則（「該準則」）同等嚴謹。經向所有董事作出特定查詢後，所

有董事已確認彼等已遵守該準則及行為守則。

購買、出售或贖回本公司證券

於本期間，本公司或其附屬公司概無購回、出售或贖回本公司的證券。

承董事會命

主席

王志強

香港，二零零九年八月二十六日

於本公佈日期，董事會成員包括執行董事王志強先生、王緒兵先生、時崇明博士及邵國

樑先生；非執行董事王能光先生；以及獨立非執行董事彭楚夫先生、梁能教授及李傑華

先生。
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